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Утвърдил:............... 

БИЛЯНА МИЛЕВА 

Директор на ОУ „Антон Страшимиров” 

с. Светлен                                
П  Л  А  Н  

З А   Д Е Й Н О С Т Т А   Н А 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „АНТОН СТРАШИМИРОВ“  

ЗА УЧЕБНАТА 2026 – 2027 ГОДИНА 

І. Национални приоритети  

1.   Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно 

приобщаване и образователна интеграция.  

2.    Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно 

и професионално развитие. 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и 

проследяване на напредъка.  

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара 

на труда на местно и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение. 
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5.    Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните 

и институционалните приоритети за квалификация. 

  6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и 

професионално развитие. 

ІІ. Регионални приоритети (всяко РУО посочва от 3 до 5 приоритета, съобразени с Плана за действие за периода 

2025 – 2027 година към Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 

България) 

1.   Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции 

2.   Повишаване на привлекателността и резултатността на професионалното образование и обучение в съответствие с 

потребностите на регионалната икономика.   

3.   Взаимодействие между РУО и училищата за повишаване на резултатите от обучението и индивидуалния напредък 

на учениците. 

III. Институционални приоритети 

1.   Повишаване на езиковата компетентност, функционалната грамотност и трайното приобщаване.    
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2. Развитие на ключови компетентности чрез практическа дейност (STEM, дигитални умения и проектно-базирано обу-

чение).    

3. Квалификация и професионално развитие на педагогическите специалисти за приобщаващо образование. 

ІV. Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритети: 

 

№ 

Дейности 
Срок за из-

пълнение 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индикатор 

(брой, %) 

Източник 

на данните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция 

1.1. Цел: Активно приобщаване и ефективна социализация в предучилищното образование 

 Дейности: 

1.1.1. Съвместни дейности с 

ДГ „Зарайск“ за осигуря-

ване на плавен преход на 

децата от детската гра-

дина към училище. 

до 30.06.2027 

г. 
2 

публика-

ции на 

сайта на 

училището 

2 2 

Взаимно опознаване на бъде-

щите първокласници с техните 

учители 

Кл. ръково-

дител на 1. 

клас 

1.2. Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на отпа-

дането 

 Дейности: 

1.2.1. Реализация на дейностите и постигане целите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

1.2.1.

1. 

Актуализиране на със-

тава и изпълнение на дей-

ностите на Екипа за обх-

ват по Механизма (ПМС 

№100/08.06.2018 г.). 

началото на 

учебната го-

дина (септем-

ври 2026 г.) 

1 екип, 

провеждане 

на обходи 

заповед на 

директора, 

ИСРМ 

100%  

според   

ПМС 

№100/ 

08.06.2018 

година 

100%  

според  

ПМС 

№100/ 

08.06.2018 

година 

100% обхват и задържане на 

децата в училищна възраст 

Директор, 

образова-

телни медиа-

тори, екип за 

обхват 
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 1.2.2. Текуща проверка: Уста-

новяване присъствието 

на учениците в учебните 

часове и отразяване на 

отсъствията в задължи-

телната документация 

до  

30.06.2027 г. 

брой про-

верки 

контролна 

дейност на 

директора, 

наблюде-

ния 

1 2 Установено реално присъствие 

на учениците в учебните ча-

сове; гарантирано коректно и 

своевременно отразяване на 

отсъствията в задължителната 

училищна документация; 

предприети адекватни мерки 

за подобряване на контрола и 

превенция на отсъствията. 

Директор, 

образова-

телни медиа-

тори 

1.3. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите, които търсят и 

постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес 
 Дейности: 

1.3.1. Национална програма „Хубаво е в детската градина” 

1.4. Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 
 Дейности: 

1.4.1. Национална програма „Заедно за всяко дете” 

1.4.2. Инициативи за засилване 

на взаимодействието с 

родителите чрез включ-

ването им в образовател-

ния процес – участие в 

учебни часове съвместно 

с учениците 

до  

30.06.2027 г. 

брой  

проведени 

часове 

доклад до 

директора 

0 4 Повишена ангажираност на ро-

дителите към образователния 

процес; създадени условия за 

партньорство между учители, 

ученици и родители; засилена 

мотивация на учениците чрез 

подкрепа от семейството. 

Председа-

тели на ППО 

1.5. Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението 
 Дейности: 

1.5.1. Национална програма „Без свободен час” 

1.5.1.

1. 

Модул 1 „Без свободен час в училище” 

1.5.1.

1.1. 

Въвеждане на информа-

ция в онлайн платфор-

мата за кандидатстване 

по национални програми 

до  

30.10.2026 г. 

при необхо-

димост 

електронна 

платформа 

за админис-

триране на 

според не-

обходи-

мостта 

според не-

обходи-

мостта 

Финансиране на възнагражде-

нията на заместващите учи-

тели с цел осигуряване на неп-

рекъснатост на образователния 

Счетоводи-

тел 
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 дейности 

по НП за 

развитие на 

образова-

нието 

процес в училището за изпъл-

нение на училищните учебни 

планове. 

1.5.1.

2. 

Модул 2 „Без свободен час в детската градина” 

1.5.1.

3. 

Модул 3 „Подкрепа на обучението от разстояние в електронна среда” 

1.5.2. Изпълнение на дейнос-

тите по ПМС 

№79/13.04.2016 г. за съз-

даване на необходимата 

организация за опазване 

и възстановяване на 

учебниците, предоста-

вени за безвъзмездно 

ползване, за които е оп-

ределен срок за ползване, 

по-дълъг от една учебна 

година 

януари - 

септември 

2027 г. 

% учеб-

ници 

заповеди на 

директори 

на  

училища; 

документа-

ция в учи-

лището 

100% 100% Осъществяване на контрол 

върху изпълнение на дейнос-

тите по чл. 11, ал. 1  на Поста-

новление № 79 от 13 април 

2016 г. за осигуряване за без-

възмездно ползване на позна-

вателни книжки, учебници и 

учебни комплекти от директо-

рите на училища. 

Директор 

1.6. Цел:  Насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на децата чрез засилване на приобщаващия подход в предучи-

лищното образование. 
 Дейности:  

1.6.1. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен старт” 

   1.7. Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни 

спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 
 Дейности: 

1.7.1. Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

1.7.1.

1. 

Дейности, свързани с 

кандидатстването на учи-

лищата по НП „Заедно в 

съгласно сро-

ковете в НП 

Брой сфор-

мирани  

групи 

подадени 

заявки 

4 3 Спазени изисквания на НП при 

кандидатстването на учили-

щата. Осигурени условия за 

Директор 
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изкуствата и спорта” Мо-

дул 1 „Изкуства”, Модул 

2 „Спорт”  

личностно развитие на учени-

ците чрез екипно взаимодейст-

вие при участието и изявата им 

в колективни изкуства и спор-

тове, насочени към стимули-

ране на техните интереси, спо-

собности и компетентности. 

1.7.1.

2. 

Създаване на междинни 

и окончателни отчети за 

фактически извършените 

разходи по НП 

съгласно сро-

ковете в НП 

% потвър-

дени раз-

ходи 

информа-

ционната 

система на 

НП  

100% 100% Изразходени средства, съот-

ветстващи на изискванията на 

НП и на одобрените бюджети. 

Счетоводител 

1.8. Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно напусна-

лите училище.  
 Дейности: 

1.8.1. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб” 

1.8.1.

1. 

Организиране, изпълне-

ние и контрол на проект-

ните дейности на учи-

лищно ниво 

 

до  

14.09.2027 г. 

%  

отчетени 

дейности 

информа-

ционна 

система, 

училищна 

документа-

ция 

100%  100% Спазени указания за изпълне-

ние на дейностите по проекта. 

Директор 

1.8.2. Провеждане на практи-

чески часове и обучения 

по Безопасност на дви-

жението по пътищата 

(БДП) на изградената 

училищна площадка 

до 

30.06.2027 г. 

% прове-

дени часове 

снимки във 

фейсбук 

страницата 

100% 100% Повишени знания и умения на 

учениците за безопасно пове-

дение на пътя. 

Комисия по 

БДП, Дирек-

тор 

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално раз-

витие 

2.1. Цел: Подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за повишаване на образователните 

резултати и професионалното развитие. 

 Дейности: 
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2.1.1. Участие в работна среща 

за методическо подпома-

гане на училищните ръ-

ководства относно орга-

низацията на новата 

учебна година 

септември - 

октомври 

2026 г. 

брой  

проведени 

срещи 

норма-

тивни до-

кументи 

1 1 Унифицирано и законосъоб-

разно планиране и организи-

ране на дейностите за началото 

на новата учебна година; пови-

шена готовност на директора 

за ефективно управление на 

образователния процес. 

Директор 

2.1.2. Участие на директора в  

работно съвещание за 

подготовка и организа-

ция на НВО  

 

до  

30.06.2027 г. 

 норма-

тивни  

документи, 

ЕИСИП 

100% 100% Повишена информираност и 

компетентност на директора 

относно организацията и про-

веждането на НВО; осигурено 

стриктно спазване на процеду-

рите и инструкциите; гаранти-

рана готовност за провеждане 

на изпитите в съответствие с 

нормативните изисквания. 

Директор 

2.1.3. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-2.001-0001 „Компетентности на фокус” 

2.1.3.

1. 

Изпълнение на дейнос-

тите по проекта 

Съгласно ука-

занията и сро-

ковете по про-

екта 

учители, 

работещи 

по проекта 

информа-

ционна 

система, 

училищна 

документа-

ция 

0%  100%  

от учите-

лите, рабо-

тещи по 

проекта 

Спазени указания за изпълне-

ние на дейностите по проекта. 

Директор, 

екип по про-

екта 

2.1.4. Участие в  ежегодните 

методически съвещания 

с учители по предметни 

направления за предста-

вяне на резултатите от 

учебна 2025-2026 година 

и предоставяне на насоки 

за планиране и реализи-

ране на дейностите през 

септември -

октомври 

2026 г. 

брой  

проведени 

съвещания 

работни  

съвещания 

с експерти 

от МОН, 

контролна 

дейност на 

РУО,  

анализи, 

резултати 

7 7 Анализирани резултати от обу-

чението през учебната 2025-

2026 година, с акцент върху 

постиженията и областите за 

подобрение; повишена инфор-

мираност относно актуалните 

приоритети в образователната 

политика и целите за новата 

учебна година; предоставени 

Всички учи-

тели 
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учебната 2026-2027 го-

дина 

указания и препоръки за пла-

ниране и реализиране на учеб-

ния процес в съответствие с 

новите изисквания; запознати 

учители с промени в норматив-

ната уредба и учебната доку-

ментация, отнасяща се до пре-

подаването по отделните 

учебни предмети. 

2.2. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образователни подходи в 

обучението. 
 Дейности: 

2.2.1. Провеждане на вътрешна 

подготовка и самооценка 

във връзка с предстояща 

тематична проверка от 

РУО по Физическо въз-

питание и спорт (ФВС) в 

V клас 

до 30.05.2027 

г. 

1 вътрешна 

проверка 

констати-

вен прото-

кол 

0 1 Установено спазване на ДОС и 

учебната програма по ФВС 

Директор, 

учител по 

ФВС 

2.2.2. Организиране на допъл-

нително обучение, кон-

султации и пробни из-

пити по БЕЛ и Матема-

тика за НВО в VII клас 

(във връзка с мониторинг 

от РУО) 

до 30.06.2027 

г. 

брой прове-

дени кон-

султации и 

тестове 

анализи, 

резултати 

от пробни 

изпити 

1 100% обх-

ванати уче-

ници от 7. 

клас 

Повишаване на резултатите на 

учениците на НВО 

Учители по 

БЕЛ и мате-

матика, ди-

ректор 

2.3. Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците. 
 Дейности: 

2.3.1. Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване”. Организиране и провеждане на стандартизирано външно 

оценяване за НВО и за ДЗИ. 
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2.3.1.

1. 

Осигуряване на помощни 

материали и консума-

тиви, транспорт и разп-

ространение на изпит-

ните комплекти, както и 

набиране на квестори и 

учители-консултанти 

до 

30.06.2027 г. 

%  

изпълнени 

дейности 

изисквания 

на НП, пра-

вила за ин-

формаци-

онна сигур-

ност на 

НВО и ДЗИ 

100% 100% Гарантирано техническо, ло-

гистично и кадрово обезпеча-

ване на НВО и ДЗИ в съответ-

ствие с утвърдените проце-

дури; осигурено гладко и зако-

носъобразно протичане на из-

питните сесии; създадени ус-

ловия за обективност, сигур-

ност и ефективност при про-

веждането на изпитите. 

Директор, 

комисии по 

организи-

ране и про-

веждане на 

НВО 

2.4. Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и 

семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот. 

 Дейности: 

2.4.1. Национална програма „България – образователни маршрути” 

2.5. Цел: Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание. 
 Дейности: 

2.5.1. Национална програма „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия” 

2.6. Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в об-

ластта на науките.   

2.6.4. Национална програма „Ученически олимпиади и състезания” 

2.6.4.

1. 

Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади”    

2.6.5. Провеждане на седмица 

на четенето  

до  

23.12.2026 г.  

брой вклю-

чени уче-

ници 

публика-

ции във 

фейсбук 

групата на 

училището 

0 според взе-

лите учас-

тие уче-

ници 

Повишен интерес към чете-

нето, активно включване на се-

мейството 

учител по 

БЕЛ, учи-

тели в нача-

лен етап 

3. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напре-

дъка 

3.1. Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците. 

 Дейности: 
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3.1.1. Стимулиране изявите на 

учениците чрез организи-

ране и провеждане на 

Седми регионален фото-

конкурс за снимка с пос-

лание „Природата говори 

– погледни извън екрана” 

до 

31.05.2027 г. 

брой  

участници 

регламент, 

подадени 

заявки 

0 съобразно 

заявилите 

участие 

ученици 

Създаване на среда за споде-

ляне на лични преживявания, 

изграждане на емпатия, емоци-

оналната изразност и засил-

ване на естетическото възпри-

ятие чрез фотография. 

Учители по 

изобрази-

телно изкус-

тво и при-

родни науки 

3.1.2. Участие на учители в 

квалификационен курс 

на тема: „AI инструменти 

за проектно и проблемно 

ориентирано обучение“ 

до  

30.06.2027 г. 

брой обу-

чени учи-

тели 

сертифи-

кати 

0 1 Повишена компетентност за 

внедряване на AI инструменти 

в учебния процес 

Директор, 

учители 

3.1.3. Провеждане на обуче-

ние/семинар за педагоги-

ческия персонал относно 

разпознаване и превен-

ция на тормоза и насили-

ето в училище 

до  

22.12.2026 г. 

1 проведен 

семинар 

присъствен 

списък, 

карта за   

отчитане 

на вътреш-

ноинститу-

ционална 

квалифика-

ция 

0 1 Подобрен училищен климат и 

превенция на агресията 

Училищна 

комисия за 

противо-

действие на 

тормоза, ди-

ректор 

3.2. Цел: Междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие, благоприятстващо обучението на деца-билингви от детска 

градина и начален етап, обогатяването на речниковия запас и развиване на езиковите им компетентности, приобщаване на децата със 

специални потребности. 
 Дейности: 

3.2.2. Участие и организиране 

на дейности по кампани-

ята „Походът на книгите“ 

кампания и други иници-

ативи, подкрепящи уче-

ници и учители за прео-

доляване на дефицитите 

до 

30.06.2027 г. 

брой прове-

дени ини-

циативи 

снимков 

материал 

2 съобразно 

организи-

раните дей-

ности 

Повишен интерес към чете-

нето и обогатяване на речнико-

вия запас на учениците 

Начални 

учители, 

учители по 

БЕЛ, дирек-

тор 
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в обучението по  българ-

ски език и литература 

3.3. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в начина 

на преподаване. 
 Дейности: 

3.3.1. „Учене чрез правене” – 

споделяне на модели на 

преподаване с акцент 

върху активно учене, ин-

тердисциплинарност, 

критическо мислене и 

проектно-базирано обу-

чение 

до  

30.06.2027 г. 

участие в 

семинар 

Карта за 

отчитане 

на вътреш-

ноинститу-

ционална 

квалифика-

ция 

1 1 Повишаване на мотивация на 

учениците чрез нови начини на 

преподаване в ГЦОУД. 

Комисия по 

квалифика-

цията, учи-

тели ГЦОУД  

3.3.2. Национална програма „Иновации в действие” 

3.3.2.

1. 

Модул 1 „Нови учебни предмети, модули и интердисциплинарно учене” 

3.3.2.

2. 

Модул 2 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата” 

3.3.2.

3. 

Модул 3 „Форуми за иновации в образованието” 

3.3.2.

4. 

Модул 4 „Училищни лаборатории за иновации” 

3.3.2.

5. 

Модул 5 „Методическа подкрепа, мониторинг, анализ и популяризиране на добър иновативен опит” 

3.4. Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи 

образователни резултати. 
 Дейности: 

4. 
Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на местно и 

регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение 

4.1. Цел: Планиране на държавния план-прием в съответствие с потребностите на местния и регионалния пазар на труда. 

 Дейности: 



Основно училище „Антон Страшимиров” с. Светлен, общ. Попово, обл. Търговище 

7877, ул. „Стоян Палаузов” №64, тел. 0877319510, e-mail: info-254011@edu.mon.bg 
 

12 
 

4.1.1. Участие в: 

- дни на отворените 

врати, информационни 

кампании и др.; 

- провеждане на часове 

за кариерно ориенти-

ране на място при рабо-

тодател и посещения на 

работодатели в учи-

лища; 

- представяне на профе-

сионалните гимназии и 

преподаваните в тях 

специалности съвмес-

тно с представители на 

бизнеса на родителски 

срещи пред ученици от 

VII клас и техните роди-

тели 

до 

30.06.2027 г. 

брой  

ученици 

снимков 

мате-

риал 

10 10  Повишена информираност на 

ученици и родители относно 

възможностите на професио-

налното образование; изгра-

дени устойчиви партньорства 

между училищата и бизнеса; 

насърчена мотивация за избор 

на професионално обучение, 

съобразено с интересите на 

учениците и потребностите на 

пазара на труда. 

Класен ръково-

дител на 7. 

клас, директор 

4.1.6. 

 

Участие в X регионална 

панорама на професио-

налното образование 

април - юни 

2027  г. 

брой 

ученици  

корес-

понден-

ция 

10 10 Учениците са запознати със 

специалностите в професио-

налните гимназии 

Класен ръково-

дител на 7. 

клас, директор 

5. 
Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционал-

ните приоритети за квалификация 

5.1. Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, заместник-директорите, учителите и другите педагоги-

чески специалисти от образователните институции на областта. 

 Дейности: 

5.1.1.  Организиране на квали-

фикационен курс по БДП 

за придобиване на пра-

воспособност и повиша-

ване на квалификацията 

до  

30.06.2027 г. 

брой  

обучени 

учители без 

правоспо-

собност и 

НЕИСПУО 0 2 Придобита правоспособност и 

повишена квалификация на 

учители по БДП в съответст-

вие с нормативните изисква-

ния. 

Директор 
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такива, ко-

ито подле-

жат на обу-

чение през 

4 г. 

5.1.2.  Участие в продължаваща 

квалификация на педаго-

гически специалисти по 

български език и литера-

тура на тема „Интердис-

циплинарен подход в 

обучението по български 

език и литература” 

до  

30.06.2027 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Сертифи-

кат 

0 1 Повишена професионална 

компетентност на учителите 

по български език и литера-

тура за прилагане на съвре-

менни интерактивни техники 

в обучението по предмета. 

Учител по 

БЕЛ 

5.1.3.  Участие в продължаваща 

квалификация на учите-

лите по математика на 

тема „Игрово-базирано 

учене и алгоритмично 

мислене в обучението по 

математика, информа-

тика, ИТ” 

до  

30.06.2027 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Сертифи-

кат 

0 1 Повишена професионална 

компетентност на учителите 

по математика за оценяване на 

математическата грамотност 

на учениците. 

Учител по  

математика 

5.1.4.  Участие в продължаваща 

квалификация на учите-

лите по природни науки 

на тема „AI инструменти 

за проектно и проблемно 

ориентирано обучение” 

до  

30.06.2027 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Сертифи-

кат 

0 1   Повишена професионална ком-

петентност на учителите за  

внедряване на AI инструменти 

в учебния процес,  за създаване 

на персонализирани учебни 

материали, за планиране и про-

веждане на проектно и проб-

лемно базирано обучение с из-

ползване на  AI. 

Учител по 

ПНЕ 
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5.1.5.   Участие в квалификаци-

онен курс за педагоги-

чески специалисти в на-

чален етап на тема 

„Ефективност на подго-

товка на учениците при 

целодневна организация 

на учебния процес” 

до  

30.11.2026 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Сертифи-

кат 

0 2 Повишена професионална 

компетентност на учителите, 

развити умения за проектиране 

на уроци, стимулиране на ино-

вациите в учебния процес, раз-

ширяване на участието в про-

фесионални общности и 

мрежи за сътрудничество, по-

вишена мотивация за професи-

онално развитие. 

Учители на-

чален етап в 

ГЦОУД 

5.2. Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на ръководствата на образователните институции за осъществяване 

на ефективен образователен процес. 
 Дейности: 

5.2.1. Отчитане на  докумен-

тите с фабрична номера-

ция 

до 

30.04.2027 г. 

отчет училищна 

документа-

ция 

1 1 Осигурено спазване на норма-

тивните изисквания при отчи-

тането и съхранението на до-

кументите с фабрична номера-

ция; повишена администра-

тивна отговорност и прозрач-

ност в управлението на доку-

ментацията от страна на дирек-

торите. 

Училищна 

комисия, ди-

ректор 

5.2.2. Изготвяне на информа-

цията за дейността на ин-

ституцията (списък-обра-

зец) и отразяването ѝ в 

модул „Институции“ от 

НЕИСПУО 

  

до  

25.09.2026 г.  

Информа-

ция в НЕ-

ИСПУО 

 

НЕИСПУО 

 

100% 100% Изготвяне и представяне на 

информация за дейността на 

институцията и осигуряване на 

по-точни, пълни и унифици-

рани данни в модул „Институ-

ции“ на НЕИСПУО. 

Директор, Р. 

Касърова 

 

5.2.3. Успешно координиране и организация на дейностите по НП „Квалификация на педагогическите специалисти” 2026 г. 

5.2.3.

1. 

Модул 1 „Подкрепа на 

новоназначени учители и 

до  

31.12. 2026 г.  

брой  

участници  

изисквания 

на НП  

2  Участие в майсторски класове. Директор 
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директори и продължа-

ваща квалификация за 

повишаване на компетен-

тностите на учители, ди-

ректори и други педаго-

гически специалисти”, т. 

11.1.3. Майсторски кла-

сове 

5.2.3.

2. 

Дейности по координи-

ране на продължаващата 

квалификация на педаго-

гическите специалисти 

по Модул 1 на НП „Ква-

лификация на педагоги-

ческите специалисти”, 

2026 г., организирани 

от  НЦПКПС- Банкя 

до  

14.09.2027 г. 

%  

участници 

съгласно 

квотата на 

МОН  

писма,  

допитване 

100% 100% Обучени педагогически специ-

алисти по теми, съответстващи 

на националните приоритети в 

образованието. 

Директор 

 

5.3. Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез оптими-

зиране на вътрешната структура на персонала 

 Дейности:  

5.3.1. Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала” 

5.3.1.

1. 

Подаване на  формуляри 

за участие и приложени-

ята към тях в електрон-

ната платформа за канди-

датстване от държавните 

институции, финанси-

рани чрез бюджета на 

МОН 

съгласно 

НП 

брой  

одобрени 

формуляри 

електронна 

платформа 

за адми-

нистриране 

на дей-

ности по 

НП за раз-

витие на 

образова-

нието 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

съгл. броя 

на канди-

датства-

щите инс-

титуции 

Финансиране на обезщетения 

на персонала при намаляване 

на числеността му поради про-

мяна в структурата и състава, 

както и в резултат на преструк-

турирането на училищната 

мрежа. 

Счетоводи-

тел 
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5.3.1.

2. 

Представени на общест-

вения съвет и пред Об-

щото събрание на работ-

ниците и служителите 

тримесечни отчети за из-

пълнението на бюджета 

на училището, съгласно 

чл.291 от ЗПУО 

февруари - 

август 2027 г. 

Брой 

отчети 

отчет  

за касовото 

изпълнение 

на бю-

джета; 

Протоколи 

от Общо 

събрание; 

Финансови 

информа-

ции. 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спазване на изискванията ди-

ректорите да представят на об-

ществения съвет и пред Об-

щото събрание на работниците 

и служителите тримесечни от-

чети за изпълнението на бю-

джета на училището, съгласно 

чл. 291 от ЗПУО и чл. 31, ал. 1, 

т. 19 от Наредба № 

15/22.07.2019 г. за статута и 

професионалното развитие на 

учителите, директорите и дру-

гите педагогически специа-

листи. 

Директор, 

счетоводи-

тел 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално раз-

витие 

6.1. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията на 

дейностите в училищата. 

 Дейности: 

6.2. Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на преподава-

нето. 

 Дейности: 

6.2.1. Участие в Практически 

форум за споделяне на 

дигитални ресурси във 

Виртуалното хранилище 

по ОНГОР” – работна 

среща за популяризиране 

на учебни ресурси от 

учители по предмети от 

до  

30.06.2027 г.  

брой  

учители 

виртуално 

хранилище 

по ОНГОР 

0 1 Активен обмен на добри прак-

тики и иновативни подходи 

между учителите по общест-

вени науки чрез представяне и 

популяризиране на учебни ре-

сурси в електронното прост-

ранство „Виртуално храни-

лище по ОНГОР”. 

Учители по 

ОНГОР 
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направление „общест-

вени науки” 

6.2.2. Участие в работна среща 

с учители  - „От учители 

за учители” – предста-

вяне на добри педагоги-

чески практики и ресурси 

до  

30.06.2027 г. 

брой  

учители 

наблюде-

ния, вирту-

ално хра-

нилище по 

природни 

науки  

1 1 Осъществен обмен на добри 

практики и учебни ресурси. 

Обогатен професионален опит 

на учителите. 

Учител по 

ПНЕ 

6.2.3.  Участие в работна среща 

с учители  по предмети от 

направление „общест-

вени науки” -  „Заедно за 

по-лесно оценяване: 

Примерни шаблони за 

обратна връзка при есе, 

презентация, проект и де-

бат”  

до  

30.06.2027 г. 

брой учи-

тели 

примерни 

шаблони за 

оценяване  

0 1 Обмяна на опит, колегиално 

сътрудничество и изграждане 

на споделена банка от при-

мерни и незадължителни 

карти/шаблони за обратна 

връзка. 

Учители по 

ОНГОР 

6.2.4. Участие в работна среща 

с учители  „Физическото 

възпитание и спорт като 

фактор за устойчиво по-

вишаване качеството на 

образователния процес и 

резултатите на учени-

ците” – участие в работна 

среща с учители по ФВС 

до  

30.10.2026 г. 

брой  

учители 

наблюде-

ние 

0 1 Повишена методическа компе-

тентност на учителите по ФВС 

и споделени ефективни прак-

тики за подобряване на образо-

вателния процес и физическата 

активност на учениците. 

Учител по 

ФВС 

7. Регионални приоритети в дейността на РУО 

7.1. Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции 

 Дейности: 
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7.1.1. Междуинституционално 

партньорство за ранна 

превенция и координи-

рана институционална 

подкрепа при прояви на 

агресия, тормоз и рис-

ково поведение сред де-

цата и учениците 

до 

31.07.2027 г. 

брой  

работни 

срещи 

наблюде-

ния, учи-

лищна до-

кумента-

ция 

0 1 Подобрена координация и вза-

имодействие между училищ-

ните ръководства, педагоги-

ческите специалисти, родите-

лите и компетентните институ-

ции при превенция и противо-

действие на агресията и тор-

моза. Обменени добри прак-

тики и набелязани конкретни 

превантивни дейности и 

мерки, съобразени с потреб-

ностите и спецификите на съ-

ответната училищна общност. 

Директор 

7.2. Цел: Повишаване на привлекателността и резултатността на професионалното образование и обучение в съответствие с потребностите 

на регионалната икономика.   

 Дейности: 

7.3. Цел: Взаимодействие между РУО и училищата за повишаване на резултатите от обучението и индивидуалния напредък на учениците. 

 Дейности:  

8. Институционални приоритети в дейността на ОУ „Антон Страшимиров“ 

8.1. Организиране и провеж-

дане на училищни праз-

ници и събития за съхра-

няване на традициите:  

• 15.09.2026 г. – 

Откриване на 

учебната година.  

• 01.11.2026 г. – Ден 

на народните бу-

дители.  

по график. 8–9 съби-

тия 

снимки, 

училищен 

сайт 

9 9 Патриотично възпитание и из-

граждане на училищна общ-

ност. 

 

 

 

Д. Христова, 

Н. Димит-

рова 

 

Н. Пенчева, 

Йов. Георги-

ева 
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• 23.12.2026 г. – Ко-

ледно тържес-

тво.  

• 19.02.2027 г. – Ден 

в памет на Васил 

Левски.  

• 03.03.2027 г. – На-

ционален празник.  

• 24.05.2027 г. –  

Ден на светите 

братя Кирил и 

Методий, на бъл-

гарската азбука, 

просвета и кул-

тура и на славянс-

ката книжовност 

• 01.06.2027 г. –  

Участие в прег-

леда на строе-

вата подготовка 

и маршовата пе-

сен – част от по-

хода „По стъп-

ките на Таньо 

войвода“ 

• 15.06.2027 г. –  

Патронен праз-

ник на училището. 

• 24.06.2027 г. - 

Еньовден 

Ст. Стой-

кова 

Ив. Васи-

лева 

 

Р. Касърова, 

Н. Димит-

рова 

Б. Милева, 

Ив. Васи-

лева, М. Ян-

кова 

 

 

 

 

Х. Якубов, 

Н. Димит-

рова, Ст. 

Михайлов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Р. Касърова 
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Настоящият план е приет на заседание на Педагогическия съвет – Протокол №1/15.09.2026 г. 

Ив. Васи-

лева 

8.2. Изграждане на „зелена 

училищна инициатива“ 

за формиране на еколо-

гична култура, разделно 

събиране на отпадъци и 

озеленяване 

до 

30.04.2027г. 

брой заса-

дени расте-

ния / прове-

дения ак-

ции 

снимков 

материал 

0 1 Развити зелени компетент-

ности и екологична отговор-

ност 

Учител по 

Човекът и 

природата, 

класни ръко-

водители 

8.3. Провеждане на Среща с 

родители на тема „Кръг 

на диалога и споделената 

култура“ 

март 2027 г. брой прове-

дени срещи 

покана, 

присъст-

вени спи-

съци 

0 1 Изграждане на двупосочно до-

верие между родителите и учи-

лището 

Образова-

телни медиа-

тори 

8.4. Организиране на инициа-

тива „STEM семеен ден: 

Езикът на действието“ 

декември 

2026 г. 

брой участ-

ници (уче-

ници и ро-

дители) 

публика-

ция във 

фейсбук 

групата 

0 30 Съвместна екипна работа на 

родители и деца по практи-

чески/STEM проекти 

Р. Касърова, 

Т. Тодорова, 

Н. Димит-

рова 

8.5. Провеждане на избори за 

Председател на Учени-

ческия съвет 

октомври 

2026 г. 

% гласу-

вали уче-

ници 

публика-

ция във 

фейсбук 

групата 

99% 99% Формиране на гражданска 

компетентност и ученическо 

самоуправление 

Х. Якубов, 

С. Стойчев  


